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TARIMKREDI YAG SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
AS SOZLESMESI

1 KURULUS asafidaki adi, soyadi, unvani, yerlesim yeri ve uyrugu yazili kurucu tarafindan bir Anonim Sirket! kurulmus
bulunmaktadir.

Ortak Kurulug : TARIMKRED] BIRLIK TARIM URUNLERI HAYVANCILIK AMBALAI PETROL NAKLIYAT ITHALAT IHRACAT
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
Adresi ¢ Kizrmak  Mah, Muhsin Yazicioglu Cad, No: 39A l¢ Xapi No: 39 Cankaya/ANKARA
Vergi Numaras : 8240303517

2. SIRKETIN UNVANI TARIMKREDI YAG SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI dlr,

3. AMAG VE KONU: Sirketin amag ve konusu bashica sunlardir: Sirketin amaci; her tUrld bitkisel ve nebati yadlarin
uretimini, alimin, satiminy, ihracatin ve ithalaun) yapmak. Her tirll zeytinyag, aycicek, misirdzd, findik, soya, susam,
hashas, pamuk, kolza, hardal ve balik yaglarinin Gretimini, aliminl satimiry, ihracating ve ithalatine yapmak. Her tirla
sofralik zeytin alimini satiminy, ihracatini ve ithalating yapmak. Yaglk Griin Gretimini gergeklestirmek icin sozlesmeli
ekim yaptirmak. Bitkisel ve nebati yag Uretimi yapmak igin ham yag tesisleri ve rafine tesisleri kurmak, bu tesisleri
isletmek, kiraya vermek, satmak. Prina, misir yagi dretimi, alimi satipini, ihracatini ve ithalatii yapmak. Biyodizel,
biyoyakit Uretimini, alimini satimini, thracatini ve ithalatin yapmak. Her tlrld hayvan yemleri, kispe toptan ticaretini,
ihracatimi ve ithalatim yapmak. Yagl Tohum ve Yagh Meyvelerin toptan ticaretini, ihracatini ve ithalatini yapmak. Sivi
yakitlar ve bunlarla ilgili drinlerin toptan ticaretini, ihracatini ve ithalatn| yapmak. Sirket yukaridaki maksadim
gelistirmek Uzere: a) Konusu ile ilgili her tirll makine, emtiays, tasit, arag ve gerecleri satin alabilir, kiratayabilir, finansal
kiralama yolu ile alabilir, leasingli alim-satim islemleri yapabilir, satim ve teknik yardim sozlesmeleri yapahilir,
pazarlayabillr. b) Konusu ile ilgili yurt iginde mumessillik, acentelik, bayilikler, komisyonculuk, misavirllk alabilir,
verebilir, kiralayabilir, devredebilir tesis edebilir, ube ve irtibat biirolar agabilir, satis ve dagitim teskilat), depolar, Hzel
antrepolar agabilir, her turld tagimacilik, migavirlik ve taahhit islemlerini yapabilir, konusu ile ilgili ofarak fuarlara
katilabilir. ¢} Konusy ile ligili kurulmus veya kurulacak olan sirketlere istirak edebilir, devir alabilir. Sirket amag ve
faaliyetleriyle ligili konularda sirketler kurabilir veya kurulmus/kurulacak sirketlere katilabilir, ortaklia veya baska tip
sirketlere girebilir ve bltin iglerl gerekll kanuni yukumlulikleri yerine getirerek yabancilarla birlikte yapabilir. d)
Aracilik yapmamak kaydiyla mevzuatin kiymetli evrak olarak nitelendirdifi menkul degerleri satin alabilir, gerektiginde
satabilir, kurulmus veya kurulacak yerli yabanci, kamu ve &zel kuruluglara ait muhtelif nevide sirketlerin hisse
senetlerini, intifa senetlerini ortaklik paylanni ve tahvillerini satin alabilir, gerektiginde satabilir, menkul kiymet ihrag
ecebilir. @) Konusu ile ilgili olarak bankalardan veya diger finans kuruluslanndan uzun, orta ve kisa vadeli krediler
alabilir, bu amacla gerekirse tasinmazlan ipotek edebllir ve rehnedebilir. f) Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla menkul ve gayrimenkul mallar, fikir haklarn ve konusu fle llgili her tirld mall, hukuk, ticari ve sinai
islemler| icra edebilir, teknik yardim, musavirlik, muhendislik hizmetleri, proje, lisans, patent, faydall model, marka,
endlstriyel tasanm, ticaret unvani, model, resim, know-how, goodwill, royalty, franchising gibi gayri maddi ve fikri
haklari |ktisap edebilir, Uzerlerinde her tlrli tasarrufta bulunabilir, bu haklan tescil ve iptal ettirebilir, bunlar ve diger
sinal milkiyet hakks veren anlagmalar yerli ve yabanc: firmalarla yapabilir, devir ve ferag edebilir, alabilir. g) Sirket,
amag ve konusunu gergeklestirmek igin her tirl tasinir, taginmaz mal, her turld aynl hak, motorlu arag, teghizat ve
donammi Iktisap edebilir. Bu yekilde iktisap ettigi tagivir ve taginmaz mallan satar, kiralar, kira sizlegmelerini tapuya
serh ettirebilir, kiraya verebilir, baskalarina devredebilir veya bunlar lizerinde her tirll tasarrufta bulunabilir, bunlan
baskalarina tahsis edebilir veya bolebilir gerek kendi gerek dglncl sahistann her tisrlii borglanin teminen ipotek tesis
edebilir. Alacaklanini saglamlastirmak amaciyla ipotek ve her turld ayni veya sahsi teminat zlabilir, keza menkullerini
gerek kendi gerek Uglncl sahuslanin her tlrll borglarina karsilik teminat clmak Gzere rehin edebllir, bunlar Gzerinde
ticari Igletme rehini tesis edebilir ve sirket lehine rehin alabilir. Kendisine ve Gglincl sahislara ait menkul ve
gayrimenkuller, haklar Uzerinde girket lehine rehin ve ipotek ve serhler tesisi edebilecegi gibi tesis edilen rehin, ipotek
ve serhleri kaldirabilir, alabilir, satabilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garantl, kefalet vermesi veya ipotek
dahil rehin hakk tesis etmesi hususlaninda Sermaye Piyasasi mevzuan gergevesinde belirlenen esasiara uyulur, h)
Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla kurdlimus ve kurulacak her nevi ziral, sinai ve ticari
konularda ¢alisan anonim, limited yerli ve yabana sirketlerin sermaye ve yonetimine katilabilir veya her konuda
kurulacak anonim ve limited sirketlerde kurucu ortak olabilir veya yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla kurulmus sirketierin menkul kiymetlerini, istirak paylanm ve haklarim satin alabilir. SPK'nun 8rtili kazang




aktanimina iligkin hukamieri saklidir. i) Yatinm hizmetler| ve faalivetleri niteliginde olmamak kaydiyla kurulmus ve
kurulacak clan yerli ve yabanci banka, sigorta ve finans sirket ve kuruluslarin sermaye ve ynetimine katilabilir. j) Yerli
ve yabanci banka, kish ve kuruluglardan kredi alabilir, leasing sbzlesmeleri yapabilir. k) Ana amaci ile uygun olmak kosulu
ile garek duyulaca@ taginir ve tasinmaz mallar satin alir gerektifiinde fazla olanlan satar ve bu islemlerden dolay borglu
veya alacakl olabilir. Sermaye Piyasasi Meviuati gergevesinde belirlenen esaslara uymak ve yatinmalarin
aydiniatiimasiny teminen gerekli agiklamalan yapmak kaydiyla Sirketin amaci ile ilgili olarak gerek kendi gerekse {iglinech
sahislarin borg ve alacagim glivenceye baglayarak rehin ve ipotekleri alip verebilir bu ipotek ve rehinleri fek edebllir.
Bunlar igin tapu dairelerin gerekli tim iglemleri yapabilir, bunlari devredebilir, icabinda ifraz ve tevhit ile parselasyon
igin her tirld hukuki muamele ve tasarrufu yapabilir. 1) Kendisinin veya katildigi sirketlerin istigal konusu fle igili
aragtirma, gelistirme, koruma ve koordinasyon saglama ve egitim amagh kurulmus ve kurulacak, yerli ve yabanci
dernek, vakif, birliklere kurucu olabillr, gerekli bagrs ve destekleri yapabilir. Kendisinin veya katildif sirketlerin isgi ve
Ureticileri icin olan yardim sandiklan, sosyal tesis ve orgitler kurabllir, Bu tir kuruluslara yardim saglayabilir. Yapilacak
bagislann dst simn genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinin asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagslar
dagitlabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina (st sinir getirme vetkisine
sahiptir. Bafislar, SPK'nun &rtili kazang aktanimi dizenlemelerine aylarilk teskil edemez, gerekli dzel durum
agiklamalar: yapilir ve il iginde yapilan bagislar genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur. m) Sirketin maksadina dair
her tlrld mal kanunlarin izin verdigi nispette ihrag ve ithal edebilir. n) Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapimas:
halinde Ticaret Bakanli@ ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmas) gerekmektedir. Esas sézlesme
degisiklikleri Gglncl kisilere kargi tescilden sonra hikim ifade eder.

4. SIRKETIN MERKEZI Sirketin merken KIRKLARELI ili MERKEZ ligesi'dir. Adresi KAVAKL! BELDES| TURIST MAH.
ISTIHKAM TEPE CAD. NO: 10 IC KAPI NO: 1 MERKEZ / KIRKLARELI ‘dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Adres degisiklifinde yeni adres, ayrica Ticaret Bakanlid'na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebiigat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmig adresinden aynimig olmasina ragmen, yeni adresini siresi iginde tescil ettirmemis girket igin bu durum fesih
sebebl sayilir, Sirket yurticinde veya yurtdiginda subeler ve irtlbat bilrolan acabilir.

5.5IRKETIN SURESI, kurulusundan Itibaren simirsizdir. Bu sire esas sozlesmesini defistirmek suretiyle uzatiip
lisaltilabilir.

6. SERMAYE VE HISSE SENETLERININ NEV'I Sirketin sermayesi her biri 1,00 TL (Bir Tark Lirasi) kiymetinde nama yazih
102.000.000 (Yiz lki Milyon) adet nama yazh paya ayrilmis toplam 102.000.000,00 Tirk Lirasi degerindedir. Bunun;
102.000.000 paya karsihk 102.000.000,00 TL's| TARIM KRED! TEDARIK VE URETIM ANONIM SIRKETI tarafindan nakit
taahhit edilmis olup; sermayeyi tegkil eden 102.000.000,00 TL'nin tamam her tiirl( muvazaadan ari olarak ddenmistir.
102.000.000, 00 TL {Yiz ki Milyon Tirk Lirast)’lik sermayenin tamami 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu'nun 159%uncu
maddesinin (1)inci fikrasinin "b" bendi ile 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 19'uncu maddesinin (3)'Gnci
fikrasinin “b" bendi ile 20'nci maddeleri geregince, Ankara Ticaret Sicili Mudurl(gU'nin 397387 sicil sayisinda kayitl ve
Bagkent Vergi Dairesi MUdUrlGg0'nin 8240303517 vergi kimlik nolu mikellefi olan TARIM KREDI TEDARIK VE URETIM
ANONIM SIRKETI' nin, 09.08.2022 taribli Bblime Plani ve bilunmeye iliskin 09.08.2022 tarih ve YMM-
06105400/0534/073 sayil Yeminli Mali Miisavir raporuna istinaden kenmustur, ih rag olunan beheri 1,00 TL. {Bir TUrk
Lirasi) nominal degerde 102.000.000 (Yiz Iki Milyon) adet pay kismi bélinme yoluyla Bélinme Plaminda belirtildigi
sekliyle girkete devir olan, “1-Uzunképril Subesi- Ham Yag Aygicek Yagi Uretim”, “2-Kirklareli Subesi- Aycicek Yag
Uretim”, "3-Gomec Subesi-Zeytin ve Zeytinyagi lsleme"” tesislerine ait aktif ve pasif kalemler karsiiginda, TARIM KREDI
TEDARIK VE URETIM ANONIM SIRKETI' ne aittir, Sermayenin dagilimi asagidaki sekildedir; 102.000.000 {Yiz ki Milyan)
adet paya isabet eden 102.000.000,00 TL. (Yiz iki Milyon Tirk Liras)) TARIM KREDI TEDARIK VE URETIM ANONIM
SIRKETI Pay senetleri nama yaahdir. Hisse senetleri birlesik kupiirler halinde bastirmaya yBnetim kurulu yetkilidir.
Sermayenin tamami ddenmedikce hamiline yanh pay senedi gikarilamaz. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
odenmedikce yeni paylar gtkanlamaz. Sirket'in sermayesl, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Plyasasi
Mevzuat) hukumleri cergevesinde artinlabilir veya azaltilabilir, Nama yazih hisse senetleri Tirk Ticaret Kanunu ve isbu
ana sdzlegme hikimlerinin sakli tutulmas kaydiyla esas itibariyle devrolunabilir, Devir, sirkete kargl, ciro edilmis
senedin devralana teslimi ve pay defterine kayit ile hukum ifade eder. Sirket ancak kanuni red sebeplerinin varli
halinde devri pay defterine kayittan imtina edebilir. Genel Kurul, sarta bagl sermaye artimmina karar verebilir, Sirket
kayitl sermaye sistemine gegmeye karar verebilir, Sermaye artinmina ve azaltilmasina, sarta bagl sermaye artinmina




ve kayitli sermaye sistemine iliskin Tlrk Ticaret Kanunu'nun ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hilkimieri uygulanir.
Genel Kurul karan ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirienen ihrag limiti dahilinde, yurt icinde ve/veya yurt
diginda yerlesik gercek ve tizel kigiler ile thzel kigiligl olmayan fonlara satiimak Uzere tahvil, bono, paya donustariilebilir
tahvil, degistirilebilir tahvil ile her tirlG borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araclar ve ortakhk varants ile
yurdrlikteki mevzuat gergevesinde Sirket'in ihrag etmesi yasal olarak mimkin bulunan her tirde sermaye plyasasi
araclanni ihrag edebilir, Bu hususta Tirk Ticaret Kenunu'nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili hukimleri
uygulanir. Genel Kurul karanmin gikarilacak sermaye piyasasi aracina lliskin biitin hikim ve sartlarn tasimas gerekir.
Dier konularda Tiurk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukUmileri uygulamir, Bu husustaki llanlar esas
sazlesmenin llan maddesi uyannca yapilir, Yénetim Kurulu pay senetlerinl birden fazla pay! temsil eden kuplrler
halinde ihrag etmeye yetkilidir,

7. MENKUL KIYMETLER IHRACI Sirket, her ¢egidi ile tahviller, finansman bonolan, varliga dayali senetler, iskonto esas
lizerine diizenlenenler de dahil difer borglanma senetleri alma ve degistirme hakkina haiz senetler ile her cesit menlkul
kiymetler cikarabilir. Thrk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuatin ngordigi dizenlemelere uyulur, Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan gerekli izinler alinir.

8. YONETIM KURULU ve SURESI Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hikimleri
gercevesinde secilecek en az 3 Dyeden olugan bir Yonetim Kurulu tarafindan ylriatdlir. Yénetim Kurulunda gorev alacak
bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Plyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime lliskin duzeniemelerine gére
tespit edilir. Yonetim Kurulu tyeleri en ok 3 (0¢) yil igin segilebilirler, Gorev siresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri
yeniden secilebilirler. Yonetim kurulu dyeleri, esas sézlesmeyle atanmis olsalar dahi, gindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya madde bulunmasa bile hakl| bir sebebin varlig: halinde, genel kurul kararyla her zaman gdrevden
ahnabilirler. Yonetim Kurulunda bir Gyeligin, clim, istifa veya dyelidin dusmesi gibi nedenlerle besalmasi halinde,
Yonetim Kurulu bir kimseyi gecicl olarak Yonetim Kuruluna (ye seger ve ilk toplanacak Genel Kurulun onayina sunar,
Bu suretle secilen Uye onaya sunuldugu Genel Kurul toplantising kadar gérev yapar ve onaylanmas: halinde selefinin
sUresini tamamlar. Yonetim Kurulu Gyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlarir ya da bir yelik icin
gerekli kanuni sartlan kaybederse, bu kisinin Uyeligi, herhangi bir isleme gerek olmaksazin kendiliginden sona erer.
Tuzel kigiler Yonetim Kurulu Uyes| secilebilir. Bir tGzel kisi yonetim kuruluna Gye secildigi takdirde, tiizel kisiyle biriikte,
tuzel kigl adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisl tescil ve ilan olunur. Yénetim Kurulu uyeler
arasindan bir baskan ve bir bagkan vekili seger. Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve islemeri gerektirdikge toplanir. Toplant
yeri Sirket merkezidir. Yonetim Kurulu toplantdar Yénetim Kuruiu tyelerinin cofunlugunun belirleyecegi Tlrkiye
Cumhuriyeti simrlan icinde bir yerde de yapilabilir. Yonetim Kurulu, baskanin daveti fle toplanir, Her Uye Yénetim
Kurulunun toplantiya davet edilmesini yazli olarak bagkandan isteyebilir. Yonetim kurulu dyelerinden her biri, sirketin
tlm is ve iglemleri hakkinda bilgl Isteme, soru sorma ve inceleme yapma hakkina sahip olup, yonetim kurulu dyesinin
bilgl alma ve inceleme haklar| kistlanamaz ve kaldinlamaz. Yonetim Kurulu lye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir,
kararlar toplantiya katilan Gyelerin goguniugunun clumiu oyu ite alinir. Bu kural Yénetim Kurulunun elektronik ortamda
yapiimasi halinde de uygulanir. §irketin Yénetim Kurulu toplantisina katiima hakkina sahip olanlar bu teplantilara, Tirk
Ticaret Kanunu'nun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katdabilir. Sirket, “Ticaret Sirketlerinde Anonim
yirket Genel Kurullar Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig” hikomleri uyaninca hak
sahiplerinin bu toplantlara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmug sistemlerden de hizmet satin alabllir. Yonetim Kuruly, Islerin
gidigini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazwlamak, kararlarini uygulatmak veya ig denetim amaciyla,
iglerinde Yonetim Kurulu Uyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir, Yénetim kurulunun gorev ve
sorumuluklarimin saghkll bir bicimde yerine getirilmesi igin 11-17.1 sayili "Kurumsal Yénetim Tebligi geregince
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gsterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmas: Komitesi
ve Ucret Komites| olusturulur. Ancak yénetim kurulu yapilanmas| geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi olugturulamamasi durumunda, Kurumsal Yénetim Komitesi bu komitelerin grevierini yerine getirlr.
Denetimden Sorumliu Komite Gyelerinin tamam, diger komitelerin ise baskanlar, bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri
arasindan segilir. Yénetim kurulu binyesinde komitelerin olugturulmasi, komitelerin gérev alanlary, galisma esaslan
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin duzenlemeler
ve iigili diger mevzuat hukimlerine gore gerceklestinlir, Yonetim Kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan her turll
teknolojik ydntemle de istirak edilebilir. Toplantiya katilamayan, ancak goruslerini yazl olarak bildiren Gyenin gorusleri
diger tyelerin bilgisine sunulur. Yénetim Kurulu gbrisme ve karariarinin karar defterine baglanacak toplanti tutanagina




gegirilmesi ve toplantiya katifanlar tarafindan imzalanmasi zoruniudur. Olumsuz oy kullanan Uyelerin gerekgelerini de
belirterek tutanag imzalamalan gerekir. Uyelerden higbirl toplanti yapiimas: isteminde bulunmadig) takdirde, Yonetim
Kuruly, kurul Gyelerinden birinin belirll bir konuda yaptigi karar seklinde yazilmig énerising, Uye tam sayisinin
coguniufiunun yazili onayl alinmak suretiyle de karar verebilir. Aym dnerinin tim yonetim kurulu iiyelerine yapimis
almasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidie, Onaylann ayni kifiitta bulunmas jart degildir; ancak onay imzalannin
bulundugu kagitlarn timindn yonetim kurulu karar defterine yapistinimasi veya kabul edenferin imzalarini igeren bir
karara donistirilGp karar defterine gegirilmesikarann gecerliligi igin gereklidir. Yonetim Kurulunun toplanti sekli, cagn
usulil, toplants ve karar nisaplari, oy kullanimi, gorev ve yetkileri konusunda esas sbzlesmede hUklUm bulunmayan
konularda TUrk Ticaret Kanunu hikiUmlerine uyulur. Kurumsal Yonetim likelerinin uygulanmas: bakimindan nemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her turld iliskili taraf islemierinde ve Gglincd kigiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin iglemlerinde Sermaye Plyasas: Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin dbzenlemelerine uyulur.
Tirk Ticaret Kanunu'nun 384'0nci maddesi uyaninca, tutarlanin Genel Kurul'da belirlenmesi kaydiyla, yénetim kurulu
Uyelerinin huzur hakki, cret, ikramiye ve prim haklan vardir. Ba@imsz ydnetim kurulu Uyelerinin deretlerine iliskin
Sermaye Pivasast Kanunu ve llgill mevzuat hikidmleri sakhidir,

9. SIRKETIN TEMSILI VE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV DAGILIMI Genel Kurul tarafindan Yonetim Kuruly
baskani seclimedigi takdirde, Yonetim Kurulu bagkani ve baskanin bulunmadi zamanlarda ona vekalet etmek Gzere
bir baskan vekili Yénetim Kurulu tarafindan seilir, Tirk Ticaret Kanunu'nun yonetim kurulu bagkanina toplantiya daver
ve yonetim kurulu dyelerinin bilgi alma taleplerine iliskin olarak getirmis oldugu yetkiler bakimindan yonetim kurulu
baskan vekili de yetkilidir. Yonetim Kurulu, kanun ve ana sozlegme ile Genel Kurul'a verilmis olanlar disindaki tim
gorevler ile yikimll olup, bu gorevierin gerektirdigi butiin yetkilere sahiptir. Sirket ile iiglli bGtln belge, senet,
vekiletname, taahhitname, sozlesme ve sair bilcumle evrakin, teklif, talep, kabul ve beyanlarinin gegerli olabilmesi ve
Sirketi ilzam edebilmesi igin, Sirketin resmi unvam altina konmug ve Sirketi temsile yetkill iki kiginin imzasini tagimasi
gereklidir. Sirketi ilzama yetkili kisilerin ne sekilde imza edecekleri usulis Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.
vonetim Kurulu Gyeleri arasinda ic yénerge hitkimlerine gore gérev balimi yapabilir. Yonetim Kurulu, TTK 367/1'e
gore hazirlayacag ve kabul edecegl bir ig ydnerge ile yénetimin tamamini veya bazi haklan, kismen veya tamamen b
veya birkac Yénetim Kurulu diyesine veya Uglinch kigllere devredebilir. Murahhas Uyeye verilecek gérev ve lcretler
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu, uygun gérecegi konutarda kendi Gyeleri ve/veya Uyesi olmayan
kisilerden olusan danisma, koordinasyon, denetim ve benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler olusturulabilir.
Komitelerin baskan ve Gyelerinin, toplant dizenleme, ¢aligma ve raporlama esaslan ile ucretleri Yénetim Kurulu
tarafindan tayin edilir, dizenlenir ve degistirilic. Yonetim Kurulu temsil yetkisini hazrlayacagl Ic yonerge ve imza
sirkileri ile bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya midir olarak Uglincd kisilere devredebilir. Ancak en az bir
yonetim kurulu Oyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkill kisileri ve bunlann temsil sekillerini gosterir
karar ticaret sicilinde tescil ve ilan ediimedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin simrlandinimasi,
iyi niyet sahibi Geinct kisilere karg hikom ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine Szgiilendigine veya birlikte kullamimasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Tdrk Ticaret
Kanunu'nun 371, 374. ve 375'inci maddesi hitkimler| saklidir. Yonetim Kurulu Uyelerinln muzakerelere katilma, sirketle
islem yapma ve sirkete borglanma yasaklarina iligkin Tirk Ticaret Kanunu hikdmleri uygulamir. Sirket, Genel Kurul
tarafindan Yénetim Kurulu'na verilecek yetki kapsaminda sermaye piyasasi mevzuati hilkiimlerindeki kistlamalara
uyulmast sartt He kendi paylanimi iktisap edebilir veya rehin olarak kabul edebilir. Sirketin kendi paylarini iktisap
etmesine veya rehin olarak kabul etmesine iliskin sermaye piyasasi mevzuati ile iIgili mevzuat hitkimleri uygulanir.
sirket’in kendi paylanm geri almast s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ve [lgili mevzuata uygun olarak
hareket edilir ve gerekli ozel durum agiklamalan yapilir.

10.YONETIM KURULU VE KOMITE UYELERININ UCRETLERI Yénetim Kurulu Gyelerine ve komite Uyelerine Yonetim
Kurulu Gyeligi ve komite Uyeligi sifatiyla Sirket'e vermis olduklan hizmetlerin karsiliginda huzur haklar, Ucret, ikramiye
veya prim odeneblllr. Murahhaslar dahil Yonetim Kurulu Gyelerine Yonetim Kurulu dyelikleri dolayisiyla yapilan
ademelerin sekil ve miktar Genel Kurul tarafindan, komite iiyelerine komite Gyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak
sdemelerin sekil ve miktan ise mevzuata uygun olarak Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

11, TEMSILE YETKILi OLANLAR VE TEMSIL SEKLI:

Ik 1 Y1l igin Tarkiye Uyruklu 11018699612 Kimlik No'lu , Hacikaymak Mah. Cagpinar Sk. No:15 / 26- Selguklu/KONYA
adresinde ikamet eden, YILMAZ BADEMLI (Yonetim Kurulu Baskami) Temsile Yetkili olarak segilmistir.




Yetki Sekli: (KADIR AYDIN, NIYAZI ARSLANTAS) den Herhangi Birisiyle Mistereken Temsile Yetkilidir,

ik 1 Yil igin Tlirkiye Uyruklu 15635561710 Kimlik Ne'lu, Seker Mahallesi Sefikcan Caddesi TaSbey Sokak  Sefikcan Sitesi
B Blok No:3/1 Selcuklu/KONYA adresinde ikamet eden, NIYAZI ARSLANTAS (Yonetim Kurulu Baskan Vekili) Temsile
Yetkili olarak segilmistir.

Yetkl Sekll: (KADIR AYDIN, YILMAZ BADEMLI)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

ik 1 ¥il igin Tirkiye Uyruklu 11066707604 Kimlik MNo'lu, Selguk Mah. Hadimkoy Sok. Elifnaz Sit No:13/17
Selcuklu/KONYA adresinde ikamet eden, KADIR AYDIN (Yénetim Kurulu Uyesi) Temslle Yetkili olarak seglimistir,

Yetki Sekli: (NIYAZI ARSLANTAS, YILMAZ BADEMLI)'den Herhangi Birisiyle Mostereken Temsile Yetkilidir.
Gorev Dagilirmi:

ik 1 il icin YILMAZ BADEMLI Yonetim Kurulu Baskan olarak segilmistir.

ik 1 ¥4l igin NIYAZI ARSLANTAS Yénetim Kurulu Bagkan Vekili olarak segilmistir,

12.YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR NISABI Yonetim Kurulunda toplant) ve karar yetersayis), Uye tam sayisinin
salt cogunlufiudur, Yonetim Kurulu Gyelerinden biri muzakere istefinde bulunmadikga Yonetim Kurulu kararlanin,
iglerinden birinin belirli bir hususa dair yaptigi teklife digerlerinin yazih onaylan alinmak suretiyle de verebilir. Bu
sekildekl kararlar en az lye tam sayisinin salt coguniugunun yazili onayl alinmak sureti ile verilebilir. Aym onerinin tim
Yanetim Kurulu Gyelerine yapilrmis olmasi bu yolla karar alinabilmesi icin bir gegerlilik sartidir, Onaylarin aymi kagitta
bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarimin bulundugu kagitlarin timdndn yonetim kurulu karar defterine
yapistirilmas: veya kabul edenlerin imzalanini igeren bir karara déndglirilip karar defterine geglrilmesi kararin
gecerlllg icin gereklidir.

13.DENETCILER VE GOREVLERI Genel kurul Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ligili diizenlemeler
uyarinca, gerektiinde denetgi seger. Denetgiler Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri yapmakla
yukiimlidir, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Plyasasi Kanunu ve [lgili mevzuatta éngdrilen diger hususlarin
denetiminde, Turk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Plyasas: Mevauatinin ilgili hGkGmleri uygulanir,

14. GENEL KURUL Genel Kurullar, olagan ve olaganisti toplaniriar, Olaan Genel Kurul sirketin hesap devresi sonundan
itibaren Turk Ticaret Kanunu ‘nda belirtilen sire zarfinda ve senede en az bir defa, olaganisti genel kurul toplantilan
ise sirketin iglerinin gerektirdigl zaman ve hallerde yapilir. Genel Kurul toplanularina daveti, saresi dolmug olsa bile
Yonetim Kurulu yapar. Sirket sermayesinin en az yirmide birini olusturan pay sahipleri Yénetim Kurulundan Genel
Kurulu toplantiya ¢afirmasini veya Genel Kurulda zaten toplanacak ise, karara baglanmasim istedikleri konulan
gundeme koymasini isteyebilidler. Yénetim Kurulu bu istefe uymaya mecburdur, Aksi takdirde 411 ve 412. ve Turk
Ticaret Kanunu "nun ilgili hGktmleri uygulamr. a) Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina gagri, toplant) giing, saati ve
yeri belirtilerek, ilan ve toplant gunleri harig olmak uzere, toplanti tarihinden en az 3 (Ug) hafta ance, Sirketin internet
sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimianan ilanla yapilir. Pay defterinde yazili pay sahiplerine toplant
gagns ladell taahhutli mektup ile yapilir, Olagan ve olaganustd genel kurul toplant/lanina iligkin bildirimler, TTK ve
sermaye plyasasi mevzuat: hikkiimieri cercevesinde yapilir. Genel kurul toplantilarina ¢agn konusunda SPK'nun 29/1
hitkmi sakhdir, b) Toplanti Yeri: Genel Kurul girketin yénetim merkezl binasinda veya Kirklarell’ nin elverisli bir yerinde
toplanir. ¢) Toplanti ve Karar Nisabi: Genel Kurullarda toplanti ve karar nisaplar) konusunda, TTK hiikimlerine, sermaye
piyasas: mevzuati hUkimleri ile Sermaye Plyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim likelerine iligkin dizenlemelerine
uyulur. d) Toplanulara Kaulacak Ticaret Bakanli@s Temslicileri: Sirketin Genel Kurul toplantilarina Ticaret Bakanhfi
Temsilcileri ‘nin katmasina iliskin olarak "Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilanmn Usil Ve Esaslan lle Bu
Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri Haklkinda Yénetmellk” hiklmleri uygulanacaktir. e} Oylarin
Kullaniima Sekli: Genel Kurul toplantilarinda oy hakkina iliskin olarak Turk Ticaret Kanunu'nun ve sermaye piyasasi
mevzuatirun iigill hikimleri uygulanir, f) Toplantiya Katilim: Pay sahibi Genel Kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi
gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir. Genel Kurula katilmaya yetkill olan pay sahipleri Tlrk
Ticaret Kanunu hokimlerine gore belirlenir. Genel Kurula katlacaklar listesi Yonetim Kurulu baskamnt veya yetkili kildig
Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan imzalanir ve toplantidan énce kurulun yapilacag yerde bulundurulur. g)
Toplanti Baskanhi: Murahhas uyelerle en az bir Yonetim Kurulu Uyesi, varsa denetgi, finansal tablolann
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililerden en az biri ve gindemde &zellik arz eden konularda agiklamalarda
bulunmak zere konuya vakif en az bir yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir bulunur. Gerek gordlmesi halinde Genel




Kurul toplantis: tutanak yazmani ve oy toplama memuru, pay sahipleri veya pay sahibi olmayanlar arasindan Genel
Kurul tarafindan secilir. Genel Kurul sonunda zlinan kararlar ve muhalif kalanlarin sebeplerini gésteren bir tutanak
tutulur, Tutanaga iligkin diger konularda Tick Ticaret Kanunu hikimleri uygulanir. Pay sahiplerinin Genel Kurul'da
oydan yoksuniuk durumlanna iliskin TUrk Ticaret Kanunu'nun ve sermaye piyasasi mevzuatinin llgill hikimleri
uygulanir, Kurumsal Yonetim Teblifi'nin 9/3"lincli maddesi uyarinca; dnemli niteliktekl islemiere taraf olanlarin iligkili
taraf olmasi durumunda, genel kurul toplantilarinda iligkili tarafiar oy kullanamaz. Tiirk Ticaret Kanunu'nun; 415/4
maddesi ile SPK'nun 30/1 maddes| uyaninca; genel kurula katilma ve oy kullanma hakks, pay sahibinin paylanin sahibi
oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini bir kredi kurulusuna veya baskaca bir yere depo edilmesi sarting
baglanamaz.

15. ILAN Sirkete ait (lanlar, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan duzenleme ve belirtilen
surelere uymak kaydiyla yapilir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemelerine giire yapilacak dz2el durum agiklamalan
ile Kurulca ongdrilecek her tlirld agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

16, HESAP DONEMI Sirket hesap yili, Ocak ayinin birinci guntnden baslar ve o yilin Aralik ayinin senuncu gini biter,
Ancak, ik hesap yili girketin Ticaret Sicili ‘ne tescil suretiyle tiizel kisilik kazandigi tarihten baslar ve o yilin Aralik ayinin
son glnt sona erer.

17. KARIN TESPITi VE DAGITIMI Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya aynimasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tOzel kisilig tarafindan
Gdenmasi zoruniu vergiler digildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérilen dénem kari, varsa gecmis yil
zararlannin dusllmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur: Genel Kanuni Yedek Akce: a)
Sermayenin %20'sine ulagincaya kadar, %51 kanuni yedek akgeye aynilir. Birinel Kar payi: b) Kalandan, varsa il I¢inde
yapilan bafis tutaninin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden, Sirket'in kar dagitim politikas) sergevesinde Tlrk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun ofarak birinci kdr pays ayrilir, c) Yukanidaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu Gyelerine, ortakhk calisanlanina, pay sahibi disindaki kisilere dagitlmasina
karar verme hakkina sahiptir. [kinci Kar pay: d) Net dénem kinndan, {a), (b} ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar
distikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikincl kdr payi olarak dagitmaya veya Tlrk Ticaret
Kanunu'nun 521 inci maddesi uyannca kendi istei ile ayirdift yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir. Genel Kanuni
Yedek Akge: e) Pay sahipleriyle kira istirak eden diger kimseiere dagitilmasi kararlagtinlmis olan kisimdan, sermayenin
%5'i oraminda kar payi disildiukten sonra bulunan tutarn yizde onu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin
tkinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir. Tirk Ticaret Kanunu’na gére ayrilmasi gereken yedek akceler
ile esas stzlesmede veya kir dafitim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay aynimadikga; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kdr aktanimasina ve intifa senedi sahiplerine, ynetim kurulu tivelerine, ortakhk calisanlanna
ve pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kdr payi
nakden ddenmedikce bu kisilere kardan pay da@itilamaz. Kar payl, dagitim tarihi itibariyla meveut paylanin tiimine,
bunlann ihrag ve iktisap tarihler dikkate alinmaksizin esit olarak dagitlir. Dagimilmasina karar verilen kdrn dagitim sekli
ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifl Uzerine genel kurulea kararlastirilir. Bu esas sozlesme hikimlerine
gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karan geri alinamaz.

1B. YEDEK AKCE Yukaridaki hikumler diginda Sirket tarafindan aynlan Ihtiyat akceleri hakkinda Tiérk Ticaret
Kanunu'nun 519 ila 523. Maddeleri ile Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hilkGrnler| uygularr.

19.KAR PAYI AVANSI Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu dizenlemeleri ve ilgili mevzuat gergevesinde pay sahiplerine kir
pay avans: dagitilmasina karar verebilir,

20.5IRKET PERSONELI ICIN VAKIF Sirket, memur, hizmetli ve Isglleri yararina Tirk Ticaret Kanunu'nun 522'nci
maddesinin dngdrdugi gibi vakif kurabilecegi gibi bu kapsamda kurulan vakiflara da katilabllir.

21.KANUNI HUKUMLER Bu esas stzlegmede bulunmayan hususlar hakkinda 6102 sayill Tdrk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir,

22 FINANSAL TABLO VE RAPORLARIN SERMAYE PIYASAS| KURULU'NA GONDERILMESI VE KAMUYA DUYURULMASI
Kurul'ca dizenlenmesi ongdriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
hikimleri ve Kurul'ca belirlenen usul ve esaslar dihilinde Kurul'a ganderilir ve kamuya duyurulur.
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23 SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI Sirket Tiirk Ticaret Kanunu'nda gdsterilen sebeplerle veya mahkeme kararyla veya
hissedarlann Ticaret Kanununun bu ilgili hdkdmlerine uygun Genel Kurul karar ile fesih olunur. Yonetim Kurulu
herhangi bir sebeple girketin fesih ve tasfiyesini ve devamini gorusmek Uzere Genel Kurulu toplantiya cagirabilir, Sirket
iflastan baska bir sebeple infisah eder veya fesih olunursa tasfiye memurlar Genel Kurul tarafindan tayin edilir. Sirketin
fesin ve tasfivesi tasfiye islemlerinin yiritilmesi ve tasfiye memurlarinin yetkileri ve sorumiuluklan Tiirk Ticaret
Kanunu nun ilgili maddelerinin hiikiimlerine gore tespit edilir. Ayrica, sirketin sona ermesi ve tasfiyesine iliskin sermaye
piyasas) mevzuatinda yer alan hukdmler sakhdir,

24. KURUMSAL YONETIM Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlan gegersiz olup esas sczlesmeye
aykin sayilir. Kurumsal Yonetim likelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
dnemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime lligkin dilzenlemelerine
uyulur,




Toplant Tarihi: 2%/ &/2024 Karar No: 2024/¢4 2. sayfa No: 1/1

TARIMKREDI YAG SANAYI ve TIC. A.S.
YONETIM KURULU TOPLANTISI

Yonetim Kurulu

Baskan ¢ Yilmaz BADEMLI

Bagkan Vekill ¢ Niyazl ARSLANTAS

Uye ¢ Mustafa ISPIRGIL

Bagimsiz Uye : Aydin PISIREN

BagmszUye  : Muammer BOLUKBASI

girketimizin Yonetim Kurulu, Uyelerinin katihmiyla toplanarak Mali ve Idari isler
DirektriOgli'nin 10.06.2024 tarihli onergesini goriismis olup yapilan degerlendirme
neticesinde,

A)  Sirketimizin Genel MUdirligintn, Afyonkarahisar Subesi olarak faaliyetlerini
surdiren  Afyonkarahisar ili Merkez llgesi Organize Sanayi Bélgesi 1. Caddesi No: 13
Afyonkarahisar adresine tescil ve ilan ettirilmesine, bu amagla Esas Sozlesmenin &'tinci
maddesinin ekli sekilde tadili icin Sermaye Piyasasi Kuruluna bagvurulmasina, bu kapsamda
gerekll tim |5 ve islemlerin yapiimast icin idarenin yetkili kilnmasina, Sermaye Piyasasi Kurulu
ve Ticaret Bakanl@'ndan gerekli izinlerin alinmasina miteakip adres defisiklizine dair
islemlerin ilk Genel Kurul'un onayina sunulmasina,

B) $irketimizin isletme sermayesi ihtiyaci ve yatinmlannin finansmant amaciyla,
102.000.000 TL olan sermayesinin, sirketimizin tek ortag olan Tarnm Kredi Tedarik ve Uretim
A.S. tarafindan tamami nakden olmak iizere 300.000.000 TL artirilarak 402.000.000 TL ye
¢ikartilmasina, bu amacgla Esas Sdzlesmenin 6'inci maddesinin ekli sekilde tadili icin Sermaye
Piyasasi Kuruluna bagvurulmasina, bu kapsamda gerekll tim is ve islemlerin yapilmas igin
idarenin yetkili kilinmasina, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanlhgi'ndan gerekli izinlerin
alinmasina miiteakip sermaye artinmina dair islerglerin ilk Genel Kurulun onaymna

sunulmasina,
Oybirligi ile karar verilmistir. #4

Yilmaz BADEMLI
Yénetim Kurulu Baskam

i RSLANTAS
Yénetim Kurulu Baskan Vekili

Aydin PISIREN Muammer BOLUKBASI
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Oyesi




